Expunere de motive

Romaénia se confruntd in ultimii doi ani cu un deficit destul de mare al fortei de
muncd. Conform unui studiu, realizat de catre ANOFM (Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncd), principalele motive care stau la baza acestei crize se datoreaza lipsei
personalului calificat cu experienta, numarul redus de solicitanti si imposibilitatea de a oferi
un salariu necesar. Pe langd acestea, angajatorii se confruntd cu dificultiti in recrutarea
angajatilor, crearea unui loc de muncd potrivit pentru perioada post pandemie, pastrarea
angajatilor etc.

in primele opt luni ale anului 2021 au fost identificate aproximativ 83.000 de locuri
de muncé vacante pentru care angajatorii nu au gasit fortd de munca locala disponibila. Fata
de anul 2020 observam o crestere de 70% a numadrului posturilor pentru care nu a fost gisit
personal local, ceea ce a dus la necesitatea suplinirii locurilor vacante prin personal adus din
tari din afara Uniunii Europene.

Desfiintarea scolilor profesionale, in 2009, prin decizia ministrului Educatiei de
atunci, a contribuit la scaderea numarului de meseriasi, cu repercusiuni pe termen lung. De
asemenea, migrarea fortei de munca roméneascd spre state din vestul Europei a dus la
adancirea acestei crize atat in sectorul privat, in special in cel industrial cét si in cel bugetar,
in invatdmant i in séndtate §i asistenta sociala.

Aceastd propunere legislativéd doreste sd vina in Intdmpinarea dificultdtilor cu care se
confruntd atdt angajatorii din Romaénia cat si angajatii care provin din Ucraina, Republica
Moldova si Republica Serbia. Avand in vedere criza fortei de muncd din Romaénia cat si
contextul geopolitic actual, consideram ca este oportun sa 1i sprijinim pe cetitenii acestor trei
state In vederea extinderii perioadei de angajare, de 1a 9 la 11 luni.

Aceastd augmentare a perioadei de timp faciliteaza fluxul continuu al muncii, care
aduce avantaje atdt angajatorilor cit si angajatilor la nivel economic. Pe termen lung
mentinerea celor 11 luni, ca perioada maxima al unui contract individual de munci cu normi
intreagd pentru cele trei tdri mentionate anterior, contribuic la o mai mare stabilitate

economicd la nivel national.



De asemenea este de mentionat faptul cd in nenumarate randuri cetdfenii Republicii
Moldova s-au plans public de piedicile legale si birocratice, de-a dreptul insurmontabile,
intdmpinate de acestia in vederea accesului pe piata muncii din Roménia: procedural mai

intai se solicita viza de intrare, apoi este necesar permisul de munca de la ITM, dupi aceasta

urmeaza viza de munca iar abia apoi la final se elibereazd permisul de gedere. Experienta
recentd din piata a aratat limpede ca angajatii din cele trei state terte, numite astfel conform
legislatiel europene, Republica Moldova, Ucraina §i Serbia, au dovedit capacitate de
adaptare, responsabilitate §i o pregitire profesionala care face fatd cerintelor complexe
specifice unei piete concurentiale din comunitatea europeanid precum este Romdnia.
Conform tuturor analizé¢lor macrofinanciare si cercetarilor in domeniu existente la aceasta
datd impactul financiar-bugetar al implementdrii’ acestor masuri legislative in domeniul
muncii din Roménia, generand efecte ample la nivelul economiei nationale, este unul pozitiv

din toate punctele vedere.
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